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» ;:POR QUE CREEMOS IMPORTANTE MOSTRAR LO QUE ESTAMOS HACIENDO?

* Soporte de buenas ideas, proyectos
innovadores con experiencia local.

* Multiplicidad de voces.
* Induce a la colaboracion.

* Genera interés externo.
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OBJETIVE:SsosTeniste 2015 | 2030
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» Iniciativas por ODS
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Building a better
working world
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» Metas mas destacadas
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Meta 3.6: Reducir el numero de muertes y lesiones

. . empleo y el trabajo
causadas por accidentes de trdfico en el mundo.

decente.
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» Metas mas destacadas
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Meta 8.6: Reducir la proporcion de jovenes

Meta 12.2 : Lograr la gestion sostenible y el
desempleados y sin estudios o capacitacion.

uso eficiente de los recursos naturales.



» Uso de Indicadores i

5 PASOS
Para ayudar a las empresas a
maximizar su contribucion a
los ODS.
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» ODS Conexos
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Building a better
working world
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» Conexion entre los ODS
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Mastellone, Molinos Rio

Clarin \ de la Plata, Nidera {&rceads EY

Building a better
working world
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